Mala Direta

Postal

9912258974/2010-DR/BSB
SINDICATO DOS PROFESSORES S I N P RO' D F

NO DISTRITO FEDERAL

Informativo do Sindicato dos Professores no Distrito Federal - Ano XXXIV - N° 179 - Maio/2013 | www.sinprodf.org.br

ELEIQI:'\O DIAS 15 e 16 de MAIO
DEFINIRA DIRETORIA DO SINPRO-DF

os préoximos dias 15 e 16 de maio, as professoras sicao de cada uma delas, com as fotos das companheiras
e professores sindicalizados tém um com- (0s) que disputarao a Direcao Colegiada do Sin-
promisso com a democracia: partici- pro. Os eleitos dirigirao a entidade no proxi-

mo triénio. O material relativo aos grupos
que disputam o pleito é de responsabi-
lidade exclusiva de cada chapa. A Di-
retoria do Sinpro nao se responsa-
biliza pelas informagdes enviadas
pelos representantes das chapas.

par das eleicbes para a Diretoria Colegia-
da que dirigira a entidade no triénio
2013/2016. Para fortalecer a luta da
categoria e o nosso Sindicato é ne-
cessario que todas as companhei-

ras e companheiros comparecam

as urnas e votem pela melhoria

nas condi¢des de vida e de traba-

lho de seus representantes, pela dos exercam seu direito ao voto,
independéncia e autonomia do , = garantindo, assim, o quérum. Pelo
Sinpro-DF e pela manutencéo e de- numero de sindicalizados e devi-
fesa das instituicdes democraticas do a importancia de nossa luta para

brasileiras, conforme determina o Es- as conquistas da categoria, o voto de
tatuto da nossa entidade sindical. todas e todos é de fundamental impor-

tancia para a continuidade da democracia
Nessa edicao do Quadro Negro apresenta- e da luta. Sua participacao representara o for-
mos as duas chapas inscritas, bem como a compo- talecimento de nosso Sindicato.

E de suma importancia que to-

ORIENTACOES SOBRE A VOTACAO

nos dois dias (15 e 16 de maio) e, em nistrativas. Urnas itinerantes percorrerao as es-
cada secao de votacao, havera umalista  colas urbanas e rurais que ndo possuam urna

atualizada, com os nomes dos professores em x5 inclusive no horario noturno. As urnas fixas

condicdes de votar. E necessario apresentarum g jtinerantes funcionardo no horario noturno,
documento de identificacao (com foto do (a)

eleitor (a) — carteira de identidade ou de habi-
litacdao, por exemplo). Estao em condicdes de
votar os (as) professores (as) sindicalizados (as)
ha mais de seis meses antes da data das elei-
¢oes e com as mensalidades sindicais em dia.
Os mesmos critérios sao validos para os (as)

professores (as) aposentados (as) e os (as) que ~ dionais de ensino, na sede do Sinpro (SIG qua-
contribuem como auténomos (as), em dia com  dra 06, Lote 2260), nas subsedes (Taguatinga,
esta contribuicao. Gama, e Planaltina), o fechamento sera as 18h.

Ohorério de votacao sera de 9h as 21h Havera urna fixa em varias regides admi-

até as 21h, apenas nas escolas que tém turno
noturno. As urnas fecharao as 18 horas nas es-
colas que tém apenas turnos matutino e ves-
pertino.

Na sede da SEEDF, na 607 Norte, nas re-

PARTICIPEM! VOTEM E AJUDEM A
FORTALECER A NOSSA ENTIDADE!
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SUA VOzZ

ELEICOES SINPRO-DF
[DIAS 15 E 16 DE MAIO‘

E hora de votar em quem jd provou na luta

seriedade, representatividade e capacidade de

negociagdo para assegurar novas conquisas.

VOTE
CHAPA

AVANCAR COM EXPERIENCIA E RENOVACAO

Os professores com mais tempo de magistério se lembram facilmente de uma época que os mais novos nao viram. Foi um periodo em
que a nossa categoria vivia em desunido e desmobilizada. Sem dialogo com os governos nem com a sociedade, os professores,
encurralados em mas condicdes de trabalho e vida, amargavam os piores indices de arrocho salarial de nossa histéria.

Aguerrida e consciente, a categoria
trocou a postura de intransigéncia e de aventu-
ra politica pela construcdo de um sindicato
forte e sintonizado com o dia a dia das escolas.
E a histdria mostrou que a escolha estava certa.

Nessa caminhada, as lutas foram
duras, mas foram muitas as conquistas. As
eleicoes mais recentes para a escolha da
diretoria do Sinpro indicaram a opcao pela
capacidade de se acumular experiéncia sem se
abrir mdo da formacdo de novas liderancas.

Agindo assim, a categoria demonstrou a op¢ao
por consolidar conquistas e manter o rumo certo
para a superacdo de novos desafios.

Em poucos anos os professores sairam
do isolamento e viram crescer a valorizacao de
suaimagem na sociedade. Nesse periodo consoli-
dou-se a prdtica de se aliar as mobilizacdes a
capacidade de negociacao. A hora é de consolidar
as conquistas até aqui alcancadas e avancar na
[uta. Temos que manter e intensificar a caminha-
da rumo a isonomia e estabelecer alvos claros

para novas frentes de luta nas dreas de satide,
formacdo pedagdgica e isonomia.

0 Sinpro tem uma missao inegocidvel,
e nos da Chapa 1 fazemos dela o nosso maior
compromisso: A defesa intransigente dos
interesses dos professores e das professoras da
rede publica do DF!

Um Sindicato que luta e sabe negociar
A estratégia da Chapa 1 é clara! Um
sindicato forte tem que combinar a mobilizacdo

e aluta com a capacidade de negociar e interagir
com a sociedade. Essa estratégia foi colocada em
prética nos dltimos anos. A categoria mostrou
que sabe lutar, quando fez uma greve de 52 dias
em 2012, e mostrou que sabe negociar, quando
conquistou a vitoria que garantiu o artigo 15 do
Plano de Carreira. Essa estratégia vitoriosa foi
também utilizada na conquista do atual Plano
de Carreira, na contratacdo de mais professores,
na aprovacao da lei da Gestao Democrética e em
todos os momentos de superacdo de desafios.

TUDO ISSO Ja FIZemoS ...

/UM NOVO PLANO DE CARREIRA, RUMO A ISONOMIA;

v INCORPORAGAOQ DA TIDEM GARANTE REMUNERAGAOQ DIGNA NA APOSENTADORIA;
v/ MAIOR VALORIZACAO DOS PEDAGOGOS E ORIENTADORES EDUCACIONAIS

«/ PROGRAMA DE APOIO E ATENDIMENTO PSICOLOGICO;

+/ AUXILIO SAUDE CONQUISTADO COM MUITO SUOR NA ULTIMA GREVE;

/ ARTIGO 15: UMA VITGRIA CONQUISTADA COM LUTA E CAPACIDADE DE NEGOCIACAO;

+/ AMPLIACAO DA GARC E GASE;

/ AFASTAMENTO REMUNERADO PARA QUEM VAI ESTUDAR;
/" ASCENSAO SALARIAL DURANTE ESTAGIO PROBATORIO;

...€ AINDA Vamos FazeRrR mals!

CUIDAR DA SAUDE

- avangar na luta pelo Plano de Assisténcia a Satde custeado integralmente pelo GDF;
- lutar pelo aumento do auxilio-sadde conquistado na greve de 2012;
- lutar e negociar a implementagao do programa de prevencao das doencas profissionais no GDF;

COM FORCA PARA LUTAR E CAPACIDADE PARA NEGOCIAR

- avancar na luta pela Isonomia;
- dar continuidade na luta pela incorporacdo de gratificacdes ao vencimento basico, ouvindo a

categoria;

- garantir isonomia do auxilio-alimentacdo com o da CLDF;

- exigir o imediato pagamento das pendéncias financeiras;

- valorizacao e respeito aos aposentados;

- ampliar a Gestao Democrética na gestao de ensino;
- fim da hora-aula para professores de contrato tempordrio;

- ampliar o programa de formacao sindical;

- exigir a imediata liberacao das licenas-prémio;
- exigir do governo a ampliacao dos programas de forma-

¢ao continuada;

- elaborar um plano de convénio com cursos de lingua estrangeira;
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/ PRESERVACAO DO SALARIO NA APOSENTADORIA;

/ PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO PLANO BRESSER;

«/ SEGUNDA COORDENACAQ INDIVIDUAL LIBERADA PARA PROFESSORES DE ATIVIDADES;
/ ELEVACAO DOS PERCENTUAIS DE DEDICACAQ A COORDENACAQ PEDAGOGICA;

/20 % DE REDUCAO DO TEMPO DE SALA DE AULA;

// FORTALECIMENTO DA GAA/GAEE/GAZR/GADEED/GADERL;

/ POLITICA DE FORMAGAO SINDICAL E ORGANIZACAQ NO LOCAL DE TRABALHO;

/' FORMACAO PARA APOSENTADOS;

/" CAMPANHA DE COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS;

/ LEI DA GESTAO DEMOCRATICA.

- ampliar e fortalecer o programa de apoio e atendimento psicoldgico do Sinpro, que ja atendeu

mais de 1.200 professores e professoras;

- lutar pela implantagdo de uma politica de satdde preventiva com a melhoria das estruturas nas

escolas e das condicdes de trabalho;

- amplo debate na categoria sobre os ciclos e semestralidade;

- criagdo do centro de referéncia sécioambiental na chdcara do professor;

- plano distrital de educacao;

- avangar nas politicas afirmativas de combate a homofobia, ao racismo e pela

igualdade de genéros;

- ampliar a luta por concursos e nomeacao de professores;

- avancar na luta pela ampliacdo da coordenacdo pedagdgica para 50% da jornada

de trabalho;

segmento;

- cursos de especializa¢do para a categoria;
- reajuste dos valores do auxilio-creche.

- extensao da GAEE para professores de turmas inclusivas;
- extensao da GAA para os professores atuam no 4° e 5° anos e EJA primeiro
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AVANCAR COM
EXPERIENCIA E RENOVACAO

Em defesa dos professores
e da educacao publica

Washington Dourado | yciana Custodio  Cleber Soares Berenice Darc Marco Aurélio Claudio Antunes Polyelton Oliveira Eliceuda Silva Rosilene Corréa
s:c.nuss:mnswnlnlcost sﬁc DEORGANIZAGRO E INFORMATICA SGE(‘ DE IMPRENSA E DIVULGACAO SEC. DE POLITICA EDUCACIONAL sBz(. nulssumascuuums sS!(. DE IMPREMI;AEDIVUlGASAD SEC. DE POLITICAS SOCIAIS E SEC. DE POLITICAS PARA AS MULHERES i;cl DE nnAF’(Als
SOCIOECONOMICOS aranoa ama Planaltina razlandia amambaia RELAGDES INSTITUCIONAIS ilandi ano Piloto
Taguatinga e Ceilandia

b

o

Carlos Cirane - Chicao (orientador) Fatima de Almeida  Gilza Camilo Elain-e.Améncio Geraldo Benedito Samuel Fernan

SEC.DE ADIMINSIRA(KO DEPATRIMONIO  SEC. DE ASSUNTOS DE APOSENTADOS SEC. DE FORMAGAO SINDICAL SEC. DE SAUDE DO TRABALHADOR SEC. DE ASSUNTOS CULTURAIS SEC. DEFINANCAS SEC. DE IMPRENSA E DIVI.lI.GA(iD SEC. DE ASSUNTOS JURIDICOS E SEC. DE POLITICA EDUCACIONAL
Guard Ceilandia Taguatinga NB/Riacho Fundo ~ Samambaia Recanto das Emas Ceildndia SEETEITD Santa Maria
Sobradinho
Delzair Amancio  Gabriel Assis Claudia Bullos Isabel Portuguez ~ Meg (orientadora) ~ Manoel Alves Jairo Mendonca  llson Veloso
SEC. DE RAGA E SEXUALIDADE SEC. nE POLITICAS SOCIAIS E S([i(. DE ORGANIZAGAO E INFORMATICA SEC. DE ADIMINSTRAGAO DE PATRIMONIO  SEC. DE ASSUNTOS DE. SEC. A AL EIEL DE SAUDE. DO TRABALHADOR SEC. DE ASSUNTOS CULTURAIS s;!él:: ::::;':’:: SJI.IRIDI((IS E
Sobradinh RELACDES NSTITUIONAIS ama Sao Sebastiao i Taguatinga aguatinga i
e Sao Sebastiao Plano Piloto guating guating Gama Ceilandia

Nilza Cristina Neliane Cunha Luiz Alberto Regina Célia lolanda Rocha Julio Barros Jucimeire Barbosa Dimas Rocha Silvia Canabrava
SEC. DE FORMAAO SINDICAL SEC. i SEC. SEC. DE POLITICA EDUCACIONAL SEC. BEPDL“’I(AS SOCIAISE SEC. I?E ?RGANI.ZA(M) EINFORMATICA SEC. DE RACA ESEXU;?[IDADE SEC. A SEC. DE ASSUNTOS DE
Planaltina Plano Piloto Santa Maria PP/Cruzeiro Samambaia. Ceilandia Samambaia Recanto dasEmas  Taguatinga

VOTE
CHAPA

4 4 Y o b - i \. -
Maria José (Zezé)  vilmara Pereira  Wiviane Farkas Iracema Bandeira Carlos dos Santos Carlos Edmundo  Elisangela Ferreira Silvana Fernandes
SEC. DE SAUDE DO TRABALHADOR SEC. DEPOLITICAS PARAASMULHERES  SEC. DE RAA E SEXUALIDADE Santa Maria Ceilandia Taguatinga Samambaia Santa Maria
Plano Piloto Guard Plano Piloto

chapa-1-Sua-Voz-Sinpro-DF
L chapalsinprodf
(61) 3226-3268

ELEICOES SINPRO-DF
DIAS 15 E 16 DE MAIO

Quccloflfegro (iipRO: Mo de 2013
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ELEICOES SINPRO/DF 15 E 16 DE MA10/2013

VOTE OPOSICAO

Independéncia, democracia
e luta rumo a isonomia
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A busca incessante pela valorizagdo da
carreira do magistério e por uma educacao
publica de qualidade e democratica sdo as
principais causas que uniram diversas for-
cas que fazem oposicao a atual diretoria do
Sinpro-DF, na construcdo da Chapa 2 - In-
dependéncia, Democracia e Luta, Rumo a
Isonomia. Uma chapa com pluralidade de
idéias, porém uma sé bandeira: o fortaleci-
mento de nossa categoria para a conquista
de suas reivindicagoes.

Destacamos que vivernos um momento
impar em nossa categoria. Recém saimos de

mais uma luta pela conquista de nossas reivin-
dicacbes, com a consciéncia de que ainda mui-
to falta para o grito da vitéria. Temos a con-
vicgdo de que, nesse momento, seria possivel
aproveitarmos o desgaste do atual governo
para arrancarmos uma proposta melhor.

Contudo, tivemos maturidade e sapiéncia
suficientes para esperarmos novo momento,
ja que ndo contavamos com uma diretoria sin-
dical, combativa, disposta ao embate.

Agora é avancgar! Ir em frente na luta pela
tdo sonhada Isonomia. Estamos em mais um
momento importante de nossas vidas, de nos-

sas conquistas: a eleicdo de nosso sindicato,
que ocorre nos proximos dias 15 e 16 de maio.

N6s da Chapa 2 queremos um sindicato
combativo, sem atrelamento ao governo e,
principalmente democratico, participativo
e atuante em defesa dos direitos dos tra-
balhadores em educacéao.

Vamos nos dedicar a organizacdo da
categoria e da comunidade escolar para que,
nas campanhas salariais de 2014 e dos proxi-
mos anos, tenhamos uma categoria fortaleci-
da e unificada, rumo ao respeito, a dignidade
e a isonomia.

Conheca as principais propostas da CHAPA 2:

Maio de 2013

‘ ‘ Quadro Negro_esp_eleicoes_mai2013.indd 4

v Reposicdo salarial das perdas inflacionarias e iso-
nomia com a carreira médica;

v Ampliacdo do pagamento da GAA (15%) para to-
dos os docentes das séries iniciais e primeiro segmento
da EJA;

v Ampliacdo do pagamento da GAEE (15%) para
todos os docentes que atendem alunos com necessi-
dades especiais;

v Aumento do Auxilio Alimentacdo para R$ 840,62
- valor pago a servidores da Camara Legislativa;

v Implantacdo de Plano de Saude pago pelo GDF, e
aumento do auxilio saude para um patamar digno;

v Concesséao de Passe Livre para o professor;

¥ Pagamento do mesmo piso salarial de efetivos
para os professores temporarios;

¥ Concurso Publico ja! Contratacdo imediata de
professores e orientadores educacionais;

v Manutencéo da paridade entre ativos e aposenta-
dos. Extensao de todos os direitos aos aposentados;

v" Aumento da carga horéaria dedicada a coorde-
nacao pedagogica para 50%:;

v Diminuicao de alunos por sala de aula, de for-

ma a contribuir ao desenvolvimento da aprendizagem
efetiva;

v, Nao a implantacdo de politicas educacionais e
projetos pedagdgicos de forma autoritaria, como ocor-
reu com ‘ciclos’ e ‘semestralidade’;

v Garantia do gozo da licenca prémio para toda a
categoria, que atenda a necessidade de cada um;

¥ Reducdo da Jornada de Trabalho sem Reducéao
Salarial;

v Implantacdo de 10% do PIB para a educacgio
publica ja;

Propostas de democratizacdo do sindicato:
¥ Resgatar o papel dos delegados sindicais nas escolas,
dos Conselhos Geral e Regionais de Delegados Sindicais
como previsto no Estatuto!
v  Democratizar as falas e as listas de oradores nas as-
sembleias gerais!
v  Comando de Greve com maioria da base, com no
minimo paridade de género, procurando ampliar a par-
ticipacdo feminina!
v Realizar Seminario de Financas sobre a arrecadacéao,
orcamento e gastos do sindicato.

®
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Vanla Alves Jodo Bosco lize Dias JUSSIara Santos

Sec. para Assuntos de Sec. de Imprensa e Sec. de Assuntos dos Sec. de Imprensa e
Raca e Sexualidade Divulgacao Aposentados Divulgacao

Ruiter Lima SUSI FranC|s Piva GU|IIen

Sec. de Assuntos Sec. de Imprensa e Secretaria de Financas
Culturais Divulgacao

Doralice lea Janduy Janior Thiago Marques Silmara Carvalho Rosa Maria

Sec.de Administracédo e Sec. de Organizacédo e Sec. Administracao e Sec. para Assuntos de @l Sec. para Assuntos de Sec. Secretaria de
Patriménio Informatica Patriménio Raca e Sexualidade Saude do Trabalhador Politicas Sociais

Jodo Flavio

Sec. de Formacao
Sindical

’ ) §

Paulo Santos Danilo Araujo
Sec. de Assuntos Juridicos, Sec. de Assuntos Juridicos,
Trabalhistas e Estudos Trabalhistas e Estudos
Sécio-Econdmicos Sécio-Econdmicos

Euripedes Neves

Sec. de Assuntos Juridicos,
Trabalhistas e Estudos
Sécio-Econdmicos

Zambia Travassos Francisco Nogueira Joana Darc

Sec. para Assuntos de Sec. de Administracédo i Sec Paff\\ﬂ Aﬁsuntoé ; Polc;tlcas
ara as Mulheres ucadoras
Raca e Sexualidade e Patrimoénio B

.

Emerson de Carvalho Natalla Acioly Weudes Santana Benedita Reis

Sec. de Formacao Sec. para Assuntos de @l Secretaria de Financas Sec. de Politica
Sindical Saude do Trabalhador Educacional

.. . ¥ "
Daniel Crepaldi Ailton Fernando Hélia Guedes

Sec. de Politicas Sociaisjll Sec. de Organizacao e Sec. de Assuntos dos
Informatica Aposentados

- 4 L R _— 3 i i S £
Edson da Silva Silvana da Silva Gilvan de Oliveira Cléssia Mara Manoel Lima VEGERSIETE Robson Raymundo

Sec. de Formagéo Sec. de Politica Sec. para Assuntos de Sec. de Politica Secretaria de Financas |l Sec. Par?AAIShsuntOEde Polditicas Sec. de Politicas Sociais
Sindical Educacional Saude do Trabalhador Educacional para as uieres Sducacoras

e
s Y1

TRIBY

an\\
Luiz Vitelli

Sec. de Assuntos
Culturais

Sindicato governista nao!

Angelo Balblno Roberta Fernandes

Suplente

A Chapa da Categoria!

f www.facebook.com/sinprochapa2oposicao Comité de Campanha: Taguatinga, QNA 6,
lote 1, K, 208

Tube Www.youtube.com/Chapa2SINPRODF
Contribua com a campanha da Chapa 2
apoiochapa2sinprodf@gmail.com agéncial/ conta corrente BRB: 209023723-0

QW‘”/VW Elipro= Maio de 2013 -
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GARDENIA LOPES

Professora de Atividades da Regional de
Ceilandia, da Secretaria de Estado e Educacéo
do Distrito Federal (SEEDF), ha 15 anos, com
especializagdo em Educacdo Infantil. Ja traba-
lhou na Escola Classe 313, de Samambaia, e
hoje esta na Escola classe 34 de Ceilandia.

_J_f i F eSS gue [ am

JOVELINO SOARES DA S. NETO

E professor da Secretaria de Estado e Educa-
¢ao do Distrito Federal (SEEDF) e lotado na
CRE de Ceilandia desde 1994. Atualmente é
professor de Ciéncias Exatas da Sala de Recur-
sos Generalista do Centro de Ensino Funda-
mental 19, onde foi presidente do Conselho
Escolar e Delegado Sindical.

RENATO FERREIRA

Professor de historia, ha 17 anos na SEDF. Ha
trés anos trabalhando com formacédo docen-
te continuada na EAPE.

GILMAR BEZERRA

O novo muitas vezes nos assusta; mais viver
no erro é muito mais doloroso. Participe,
mude, lute por um sindicato independente,
transparente e relmente do professor e pelo
professor;vote chapa 2 e em gilmar para o
conselho fiscal.

MARCOS ALVES PIRES

Licenciado em Geografia e Gestor Ambiental
com pos-graduacéo pela Universidade Estadu-
al de Goiés (UEG). Na Secretaria de Estado de
Educacédo (SEEDF), ha 16 anos, trabalha atual-
mente nas Regionais do Nucleo Bandeirante
(Escola Classe Riacho Fundo Rural) e Samam-
baia (CEF Myriam Ervilha).

SATURNINO JOSE DA S. FILHO
Professor do CED 06 de Taguatinga

JAILSON PEREIRA SOUSA

Jornalista, poeta e formado em Filosofia, com
habilitacdo em Histdria e Sociologia. Atualmen-
te leciona no Centro Educacional 06 de Tagua-
tinga Norte. Militante ha mais de 20 anos do
Partido dos Trabalhadores (PT), do Movimento
Negro e da Pessoa com Deficiéncia.

MARIA CRISTINA S. CARDOSO
Graduada em Histodria e Geografia, trabalhou
na coordenacao do Centro de Ensino Funda-
mental 403, de Santa Maria e na Escola Classe
Arniqueiras. Atualmente trabalha na Secreta-
ria de Estado e Educacao do Distrito Federal
(SEEDF), ha 18 anos, e também coordenando
o projeto de leitura “Prazer de Ler".

UVERLANDO TEIXEIRA DA SILVA
26 anos de CEE, Professor de PAE ( readapta-
do ) delegado do CEE 01 de Ceilandia e atual
do CEF 14 de Taguatinga. Lutou pela GAEE e
em todas as greves.

JOECIO DE SOUZA BORGES
Professor de Matematica em Taguatinga,
independente, ndo apoia nenhuma das
chapas.

REGINA MARCIA DE ASSIS

Trabalhei 25 anos na SEDF ,sempre em
Sobradinho.Atualmente estou aposentada
.Pretendo atuar com lisura e ética como
conselheira fiscal para garatir a transparéncia
com as financgas de nossa entidade.

VALDECI SILVERIO MARQUES
professor ha 28 anos, participou ativamente
das lutas da categoria, com vasta experién-
cia sindical pois ja foi membro da diretoria
do SINPRO/DF

&ladeo/ffegro
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ATENCAO PARA 0S LOCAIS DAS URNAS FIXAS

» Brazlandia: CRE; CED 02 e CED 03.

« Ceilandia: CRE; CEM 02; EC 24; CEM 10; CED 07; CEM 04; Caic Anisio Teixeira; CEF 24; CEM 12 (P-Norte);
CEF 17 (Expansao Setor O) e CILC.

« Cruzeiro: CED 02

« Gama: CRE; CEM 01 (CG); CEM 02; CEF 08; CEM 03; CEF 15; CEF 04; CED 06 e Subsede do Sinpro.
 Guara: CRE; CED 02; CED 03 (Centrao); CEF 01 e CEF 02 Estrutural.

 N. Bandeirante: CRE; CEM 01 NB e CED 01 Candangolandia.

« Paranoa: CRE; CEM 01; CEF DARCY RIBEIRO; CED do PAD-DF.

« Planaltina: CRE, Subsede do Sinpro, CED 03; CEF 04; EC PARANA, CAIC Assis Chateaubriand e
CEF Condominio Estancia Ill.

« Plano Piloto: CRE; CEM ELEFANTE BRANCO; CEM SETOR LESTE; CED GISNO (SGAN 908); CEM PAULO
FREIRE (CAN) ESCOLA-PARQUE 210/211 NORTE; ESCOLA PARQUE 307/308 SUL; SUBSECRETARIA DE
EDUCACAO (antiga FEEDF), CEJA - Asa Sul (CESAS); EAPE (906 Sul, antiga Escola Normal), CEE 02 Sul;
Escola de Musica e sede do Sinpro.

« Recanto das Emas: CRE; CEF 206 e CEM 804.

« Riacho Fundo I: CEM 01 e CEF 02.

« Riacho Fundo II: CEF 01.

« Samambaia: CRE; CAIC AYRTON SENNA, CEM 304; EC 419 e EC 614.
« Santa Maria: CRE; CEE 01; EC 203 e CAIC SANTA MARIA.

« Sd0 Sebastiao: CRE e CEM 01 SAO SEBASTIAO.

« Sobradinho: CEM 01; CED 03; CED 04; CEF FERCAL e CEF 04.

« Taguatinga: CRE; CED 04; CEF 10; CEMAB; CED 05, CAIC Walter José de Moura (AREAL) e Subse-
de do Sinpro.

A COMISSAO ELEITORAL DEFINIRA O
ROTEIRO DAS 95 URNAS ITINERANTES.
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QUANDO TODOS
APOIAM A MESMA
IDEIA, ELA VIRA
UM IDEAL.

O / 2013 pode ser o ano da virada pela educacéo publica.

H& muito o que fazer, mas depende da participacéo

ED"CACAO de todos. Mostre para o Br.cusil.o seu Compromisso.
P"BL'CA Passe essa ideia adiante! Acesse:

‘ www.educacaoeuapoio.com.br

Idealizacao:

Confederagio Nacional dos g Filiada a S ~%C
3 ; 1 WE

Trabalhadores em Educagdo S @ '
® www.cnte.org.br Q = Z‘;?Qjﬁ;‘;’;ﬂ ) A
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